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Mise en contexte
Pourquoi s’intéresser aux principes 
de flexibilité de la conception 
universelle de l’apprentissage ? 

Au fil des dernières décennies, nombre de chercheurs et chercheuses 

issus d’une diversité de pays se sont intéressés à l’inclusion scolaire et, 

plus récemment, à l’éducation inclusive. De nombreux écrits se penchent 

sur ses fondements (p. ex., Prud’homme et al., 2016a ; Rousseau et al., 

2015 ; Vienneau, 2002), sur ses retombées (p. ex., Black-Hawkins et al., 

2007 ; Rousseau, Point, Vienneau et al., 2017 ; Vienneau, 2010 ; Vienneau 

et Thériault, 2015), sur ses acteurs et actrices (p. ex., Nédélec-Trohel 

et al., 2012 ; Prud’homme et al., 2016b ; Toullec-Théry et al., 2012) et 

sur ses conditions de mise en œuvre (p. ex., Gaudreau, 2011 ; Rousseau 

et al., 2017 ; Tremblay, 2020). Chose certaine, au fil du temps, parmi 

toutes les leçons apprises pour soutenir le développement de pratiques 

plus inclusives, quatre constats s’imposent :

	> Le premier constat souligne l’importance de bien comprendre 

ce qu’est l’inclusion scolaire et les fondements sur lesquels elle 

repose. Le chapitre 1 propose un éclairage en ce sens. 

	> Le deuxième constat porte sur la nécessité de mettre de l’avant 

des approches universelles pour répondre à la diversité des 

personnes apprenantes qui composent l’école et la classe. Le 

chapitre 2 répond à cet impératif. 

	> Le troisième constat évoque la portée des principes de flexi-

bilité de la conception universelle de l’apprentissage (CUA) 

dans le comment de l’inclusion scolaire, en classe. En effet, 

les études disponibles sur l’utilisation de ces principes par 

les personnes enseignantes témoignent de sa valeur ajou-

tée dans l’expérience scolaire d’une diversité de personnes 
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apprenantes. Par exemple, selon plusieurs auteurs et auteures, 

la CUA agirait sur la qualité de l’expérience scolaire et l’en-

gagement des personnes apprenantes (p. ex., Brandt, 2017 ; 

Capp, 2017 ; Desmarais et Forest, 2023 ; Forest et Desmarais, 

2023 ; He, 2014 ; Katz et Sokal, 2016). Dès lors, nous devions 

nous y attarder. À ce sujet, le chapitre 3 s’attarde aux fonde-

ments et aux principes de flexibilité de la CUA, alors que le 

chapitre 4 permet l’appropriation pleine et entière de chacun 

de ces principes. Enfin, le chapitre 5 contribue à soutenir le 

processus de planification permettant l’utilisation optimale 

desdits principes, à la fois pour les activités d’apprentissage 

et pour l’évaluation. 

	> Le quatrième et dernier constat témoigne de la nécessaire 

collaboration entre tous les acteurs et actrices de l’éducation 

dans l’expérience inclusive. Le développement de pratiques 

inclusives ne peut se réaliser en travaillant seul dans sa classe. 

Bien au contraire, cela devient possible seulement lorsque la 

collaboration au sein de l’école entre ses différents acteurs et 

actrices – dont la famille, les élèves et la communauté – est 

partie prenante de cette aventure humaine. Dès lors, dans le 

chapitre 6, il nous apparaissait essentiel d’aborder la collabo-

ration entre tous les membres de la communauté éducative 

dans l’utilisation des principes de flexibilité de la CUA pour 

ainsi favoriser de réelles pratiques pédagogiques universelles 

et inclusives. 

Il serait faux de prétendre que cet ouvrage permet de s’ap-

proprier toutes les facettes du développement de pratiques plus 

inclusives. En fait, il se centre surtout sur les connaissances et les 

compétences à mobiliser en classe pour en faire un lieu d’appren-

tissage bienveillant, engageant et stimulant, où la diversité des 

personnes apprenantes agit comme levier à l’innovation pédagogique. 

Bonne lecture ! 
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Dans un monde de plus en plus diversifié, est-il possible d’adapter l’enseignement 
pour répondre aux besoins uniques de chaque élève ? Qu’est-ce que la conception 

universelle de l’apprentissage et comment l’appliquer ?

Ce livre explore en détail la conception universelle de l’apprentissage, approche 
holistique qui réinvente l’enseignement en favorisant l’inclusion, l’équité et la flexibi-
lité. Elle permet de mieux répondre aux besoins croissants d’une population apprenante 
diversifiée, tout en offrant aux personnes enseignantes et professionnelles la possibilité 
d’innover sur le plan pédagogique.

Au fil des six chapitres, les autrices mettent en lumière les composantes essen-
tielles de cette approche et proposent des outils concrets pour faciliter sa mise en œuvre 
en salle de classe. 

Ce livre est le premier en français entièrement consacré à cette approche. Il 
s’adresse aux acteurs et actrices des milieux scolaires du niveau primaire au niveau 
universitaire (personnes enseignantes, gestionnaires ou professionnelles). L’ouvrage 
cherche à la fois à guider les réflexions pédagogiques et à soutenir l’accompagnement du 
personnel scolaire afin de favoriser un véritable changement de pratiques dans les écoles 
par la mise en place de pratiques éducatives véritablement inclusives et universelles. 
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